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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES N° CID-PDS-2025-283CELEBRADOENTRE
LA CORPORACION INFANCIA Y DESARROLLO Y LINA MARIA VELASCO MORA

OBIJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES POR PARTE DE LA
CONTRATISTA COMO PROFESIONAL PSICOSOCIAL

CONTRATANTE: CORPORACION INFANCIA Y DESARROLLO

CONTRATISTA: LINA MARIA VELASCO MORA

VALOR DEL CONTRATO: (520.946.200) VEINTE MILLONES NOVECIENTOS CUARENTA Y
SEIS MIL DOSCIENTOS PESOS M/CTE

FECHA DE INICIO: 19 DE AGOSTO DE 2025

FECHADE TERMINACION: 30 DE DICIEMBRE DE 2025

Entre los suscritos a saber, MARIA CAROLINA PERDOMO GALINDO identificada con cédula de ciudadania No.
52.264.386 de Bogotd, mayor de edad y residente en la ciudad de Bogotd, en su calidad de representante legal
de LA CORPORACION INFANCIA Y DESARROLLO —LA CID con NIT. 830.082.544-7, entidad sin animo de lucro,
debidamente suscrita e inscrita en la Cdmara de Comercio de Bogota D.C., con domicilio principal en la ciudad
de Bogota D.C., y quien para los efectos del presente contrato se denominara LA CONTRATANTE de una parte, y
por otra parte LINA MARIA VELASCO MORA, identificado(a) con la cédula de ciudadania No. 1040351048 de
CAREPA, mayor de edad, quien en adelante y para los efectos del presente se denominara EL(A) CONTRATISTA,
se ha convenido celebrar un contrato de Prestacidn de Servicios profesionales, el cual se regird por la legislacion
civil, sin perjuicio de aplicacién de la jurisprudencia de las honorables Cortes; por tanto, las partes regularan su
relacién contractual de acuerdo con las condiciones fijadas en el presente, previas las siguientes:

CONSIDERACIONES:

PRIMERA. Que entre EL MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL y LA CORPORACION INFANCIA Y
DESARROLLO-LA CID- se suscribié Convenio de Asociaciéon No. MSPS-2360-2025, el cual tiene por objeto:
“Aunar recursos técnicos, administrativos y financieros para la implementacion, sequimiento y monitoreo
de la medida de reparacion en salud, desde un enfoque psicosocial para las victimas reconocidas en las 9
sentencias de supervision conjunta de la corte interamericana de derechos humanos.”

SEGUNDA. LA CID, ha asumido la ejecucidn y cumplimiento de obligaciones claras y expresas frente al
Convenio de Asociaciéon No. MSPS-2360-2025. suscrito con EL MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL

TERCERA. Que la CORPORACION INFANCIA Y DESARROLLO, para cumplir con las obligaciones contractuales
derivadas del Convenio de Asociacion No. MSPS-2360-2025 suscrito con EL MINISTERIO DE SALUD Y
PROTECCION SOCIAL realizé el analisis de actividades pertinentes y roles a desempefiar para proceder a la
contratacién del equipo necesario para la implementacién, mediante contrato por prestacionde servicios
profesionales, segun corresponda a las exigencias EL MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL del mismo
proyecto.
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CUARTA. Que LA CORPORACION INFANCIA Y DESARROLLO, realizé la convocatoria con estdndares y
condiciones precisas para la contratacidon de una persona natural o juridica, cuyo fin sea la celebracion de
un contrato de prestacion de servicios profesionales que conlleve inequivocamente al desarrollo vy
cumplimiento del proyecto social.

QUINTA. Que La CORPORACION INFANCIA Y DESARROLLO, una vez definié el alcance del proyecto, establecié
que la vinculacién de los profesionales que desarrollaran la implementacién; debe ser vinculados mediante
contratacién de prestacion de servicios profesionales, cuyo origen y motivacion radica Unica y
exclusivamente en el cumplimiento de las obligaciones adquiridas por el acuerdo con EL MINISTERIO DE
SALUD Y PROTECCION SOCIAL quien audita los productos tendientes al desarrollo del proyecto denominado
Convenio de Asociacién No. MSPS-2360-2025.

SEXTA. Por lo anterior, las partes intervinientes pactan el clausulado que regira la relacién contractual.

CLAUSULA PRIMERA: OBJETO. Aunar esfuerzos para el desarrollo idéneo del proyecto Convenio de
Asociacion No. MSPS-2360-2025, cuyos productos se basaran en la prestaciéon de servicios profesionales
por parte de EL(A) CONTRATISTA como PROFESIONAL PSICOSOCIAL.

CLAUSULA SEGUNDA: OBLIGACIONES DE EL(A) CONTRATISTA: En virtud del presente contrato EL(A)
CONTRATISTA se obliga a realizar las siguientes actividades especificas:

1. Cumplir con los productos encomendados oportunamente, con altos estandares de calidad de acuerdo
al cronograma establecido por las partes, documento que hace parte integral del contrato.

2. En consonancia con el Decreto 723 de 2013, debe entregar a mas tardar dentro de los cinco (5) dias
habiles siguientes a la suscripcion del presente, examen médico pre ocupacional, en caso de no
entregarse, serd tomado como incumplimiento contractual dando lugar a la aplicacién de la clausula
penal y garantia correspondiente.

3. Velar con especial cuidado por los recursos que le son entregados para ejecutar las acciones sociales
dentro del proyecto, para el cabal cumpliendo de la finalizad establecida en el convenio suscrito
denominado No. MSPS-2360-2025, Los recursos econdmicos cuando aplique entrega, deberd
legalizarse oportunamente en las fechas establecidas por LA CONTRATANTE y/o devolverlos en buen
estado al final del proyecto o cuando sea requerido, debiendo encontrarse en perfecto estado de
conservacion y funcionamiento.

4. Cuando LA CONTRATANTE entregue al CONTRATISTA cualquier valor diferente a los honorarios
causados o pactados, EL(A) CONTRATISTA se obliga a legalizarlos en los tiempos claramente definidos
por la CONTRATANTE.

5. Cuando por error EL(A) CONTRATISTA reciba por parte de LA CONTRATANTE un mayor valor al
estipulado en el presente contrato, EL{(A) CONTRATISTA se obliga a realizar devolucion inmediata del
recurso percibido a LA CONTRATANTE, es decir, un término no mayor a tres (03) dias habiles siguientes
a la solicitud de reintegro por el mal pago hecho, en caso contrario, se tomara como un incumplimiento
contractual y dara lugar para aplicacién de la cldusula penal y la garantia solicitada. Lo anterior sin
perjuicio de las acciones penales y/o civiles que apliquen por enriquecimiento sin justa causa o la
condicion juridica que se ajuste.

6. Guardar respeto en sus relaciones interpersonales con los colaboradores de LA CONTRATANTE, asi
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como con los beneficiarios del proyecto y todas las personas que estén relacionadas con la ejecucion
del mismo, especialmente si las actividades implican relacionarse con menores de edad, en cuyo caso
estara obligado a un deber especial de cuidadoy proteccion.

7. Guardar estricta confidencialidad de los hechos de los cuales tenga conocimiento con ocasién de la
ejecucion de este contrato y en concordancia con lo sefialado en este.

8. Respetar los canales de comunicacién establecidos por LA CONTRATANTE en este contrato o en
cualquier otro documento adicional.

9. Legalizar todo dinero que le sea entregado por parte del CONTRATANTE, diferente a los honorarios
causados, en los tiempos y condiciones debidamente establecidos por la CONTRATANTE, en caso de
no realizarse como ha sido determinado, EL(A) CONTRATISTA faculta al CONTRATANTE, para efectuar
los descuentos de los honorarios que permitan cubrir estos recursos, y si este dinero no es suficiente
para cubrir lo adeudado, se procederd a dar aplicacién a la clausula penal y pdliza de cumplimiento
respectiva, sin perjuicio de las accionesa tomar con el fin de recuperar los recursos entregados por parte
de LA CONTRATANTE.

10. Entregar dentro de los tres (3) dias habiles posteriores a la firma del presente contrato, el recibo de pago,
junto con la garantia suscrita A LA CONTRATANTE, con el fin de ser aprobada por el mismo, su pena de
restricciéon del pago de honorarios pactados para el primer cohorte o terminacidon anticipada de
manera unilateral por parte de LA CONTRATANTE, si a los dos requerimientos de entrega, no se cumple
con dicha disposicién.

11. Pagar dentro de los Cinco (5) dias habiles siguiente al pago de los honorarios, los aportes al Sistema
General de Seguridad social, que debera estar ajustado al valor cancelado por el periodo ejecutado
Contractualmente y honorarios causados en el mes vencido. La omisiéon del pago descrito con
anterioridad, o el pago que no se ajuste con el valor pagado por concepto de honorarios, sera tomado
como incumplimiento contractual y EL(A) CONTRATISTA se vera inmerso en reporte a la UGPP con el
fin que la entidad fiscalizadora realice el lamamiento al pago respectivo.

Los pagos de honorarios se realizaran seguin el proceso interno de LA CID como CONTRATANTE de la
siguiente manera:

TIEMPOS PROCESO DE PRODUCTOS CONTRATISTAS.

La Supervision del contrato, establecera con EL(A) CONTRATISTA una fecha
mensual para la entrega de informe que soporta el desarrollo de los
productos pactados.

Fecha entrega de
informe de productos.

La supervisidon del contrato tendra 03 dias habiles posteriores para revision
de los productos, tiempo en el cual se podra solicitar ajustes o correcciones a
los productos y/o informe para poder dar aprobacién.

Fecha de revision de
informe.

Fecha de pago de | Una vez sea aprobado el informe y la entrega de productos a satisfaccion, La
Honorarios. CONTRATANTE autorizara pago de honorarios en las cuenta de cobro o factura.

o ' Calle 24D # 40-29, Bogota D.C. * Colombia
DESﬂ”U"U SUClal para Teléfono: 601-738-9246

CUﬂStFUiF}’ ﬂpﬂftaf d |a PBZ— e-mail: cid@cid.org.co * www.cid.org.co



Corporacion
Infancia y Desarrollo

Nit 830082544-7 £HS ALLINCE VERIFICATION SCHEME

Fecha de pagode | Dentro de los 05 dias habiles posteriores a la aprobacién de la cuenta de
honorarios por cobro sujeta a la entrega del informe de productos, Contabilidad depositara
Contabilidad. los honorarios en la cuenta registrada por LA CONTRATISTA.

Una vez EL(A) CONTRATISTA haya recibido el pago de sus honorarios, tendra 05
dias calendario para realizar el pago y reporte al drea contable del aporte al SGSS
a LA CONTRATANTE sobre el 40 % de valor mensual pagado como honorarios.

Para el ultimo mes de vigencia contractual del proyecto, se debe pasar:
cuenta de cobro o factura y efectuar el pago de seguridad social de manera
Reporte de pago de | anticipada como requisito para la emisidon de paz y salvo y demas

SGSS legalizaciones que correspondan para la finalizar el vinculo contractual,
garantizando en todo caso que el pago de seguridad social cubra el IBC de la
totalidad del valor del Contrato.

En caso de no aportarse el pago mencionado, LA CONTRATANTE podra reportar
la novedad por evasion y elusién ante la UGPP, para que EL(A) CONTRATISTA sea
requerido para efectuar los ajustes y pago de las sanciones Estatales.

12. Asistir a todo encuentro o reunién citado con posterioridad y/o acordado en cronograma de productos,
concerniente a lineamientos técnicos para el buen desarrollo del proyecto.

13. Informar oportunamente cualquier novedad en el curso del presente.

14. Cumplir con las condiciones técnicas de entrega y de calidad, aclarando que la calidad sera la estimada
por LA CONTRATANTE en las observaciones elevadas a los productos y/o informes presentados por EL
CONTRATISTA, para ello este ultimo debe realizar todos y cada uno de los ajustes requeridos por EL
CONTRATANTE, a los productos, informes o demds sujetos a entregar AL CONTRATANTE en virtud del
presente contrato.

15. Diligenciar el FORMATO de “Consentimiento envié de comunicaciones”.

16. Entregar de manera oportuna y con calidad los productos requeridos dentro de la ejecucién del
Contrato evitando realizar maniobras fraudulentas de alteraciéon o adulteracion de la informacion
requerida.

CLAUSULA TERCERA: OBLIGACIONES ESPECIALES DEL CONTRATISTA:

1. EL(A) CONTRATISTA deberd abstenerse de suscribir cualquier tipo de certificacion a nombre de LA
CONTRATANTE o cualquier documento que no haya sido previamente autorizado por esta directamente
y en todo caso siempre que se autorice alguna firma, debera hacerlo bajo su propio nombre indicando
gue actua en calidad de contratista.

2. Manejar de manera confidencial la informacién que le sea presentada y entregada, y toda aquella que
se genere entorno a ella como fruto de la prestacién de sus servicios.

3. Guardar estricta confidencialidad sobre esa informacién y no emplearla en beneficio propio o de
terceros mientras no resulte de conocimiento publico.
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4. Solicitar previamente y por escrito autorizacién para cualquier publicacién relacionada con el tema del
contrato, autorizacién que debe solicitarse ante el Supervisor del contrato presentando el texto a
publicar con un mes de antelacidn a la fecha en que desea enviar a edicidn.

5. Acoger al Cédigo de Conducta de la Corporacién Infancia y Desarrollo, que define las exigencias en la
materia, para efectos de este contrato se relaciona con el actuar de EL(A) CONTRATISTA y establece
una obligacién de denunciar cualquier tipo de comportamiento dirigido a la Explotacién y Abuso Sexual
(PEAS) en contra de los beneficiarios y comunidades beneficiarias directa o indirectamente de los
proyectos que ejecute La CID.

6. Garantizar un entorno seguro con cumplimiento en la politica (PEAS), con promocidn y prevencidon de
acciones orientadas a explotacién y abuso sexual de cualquier persona que: por su orientacién sexual,
actividad econdémica, edad, condicion étnica o discapacidad sean beneficiarios directos o indirectos de los
proyectos de LA CID.

7. Denunciar o informar sobre cualquier acto de desconfianza, sospecha, rumor o queja que esté relacionado
con el abuso o explotacion sexual de cualquier persona sin distincidon alguna, con informacion de tiempo
modo y lugar que le conste.

8. Informar inmediatamente, a LA CONTRATANTE sobre cualquier hallazgo o innovacidn alcanzada en el
desarrollo de su actividad, a colaborar con la mayor diligencia en la documentacién y declaracidn de lo
hallado y a mantener sobre todo ello los compromisos deconfidencialidad requeridos y necesarios.
Salvo previo consentimiento por escrito del Contratante, EL(A) CONTRATISTA no podra revelar en
ningln momento a cualquier personao entidad ninguna informacidn confidencial adquirida en el curso
de la prestacién de los servicios; ni podrd publicar los insumos iniciales, los resultados ni las
recomendaciones formuladas en el curso de, o como resultado de la prestacion de los servicios aqui
contratados.

9. La informacién sdélo podra ser utilizada por EL(A) CONTRATISTA para desarrollar los productos vy
servicios del proyecto.

10. EL(A) CONTRATISTA garantizard las medidas de seguridad razonables para evitar divulgacion,fuga o uso
no autorizado de informacién confidencial y acepta que protegera la informacidn confidencial del
Proyecto Social, de la misma manera y en el mismo grado en que protege la propia informacién
confidencial.

PARAGRAFO PRIMERO: El desconocimiento de los compromisos descritos en la presente cldusula por parte
de EL CONTRATISTA, dara derecho a LA CONTRATANTE a terminar el contrato Unilateralmente sin proceso
previo de incumplimiento contractual y hacer efectiva la Cldusula Penal, de acuerdo a lo estipulado en este
contrato, sin perjuicio de los procesos civiles y penales segun lo sefalan las leyes colombianas.

CLAUSULA CUARTA: OBLIGACIONES DE LA CONTRATANTE. LA CONTRATANTE se obliga a:

1. Pagar cumplidamente los valores pactados en este contrato.

Acordarlos lineamientos para la ejecucion de los servicios contratados.

3. Facilitar a EL(A) CONTRATISTA los insumos para el cumplimiento del objeto contractual,
cuando a ello hubiere lugar.

N
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PARAGRAFO PRIMERO: LA CONTRATANTE suscribird un Acta de entrega de equipos cuando a ello
hubiere lugar. Dicho listado sin exclusidon de los demas bienes y equipos que sean entregados por parte de
LA CONTRATANTE a EL(A) CONTRATISTA para la ejecucion del presente contrato.

CLAUSULA QUINTA: DURACION. El tiempo de duracién del presente contrato sera desde el 19 DE
AGOSTO DE 2025 hasta el 30 DE DICIEMBRE DE 2025.

PARAGRAFO PRIMERO. El plazo estimado en el presente contrato de prestacién de servicios, no podra
exceder bajo ningun criterio al determinado por el proyecto Convenio de Asociacion No. MSPS-2360-2025
con EL MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL por lo cual, vencido este ultimo, serd motivacién y
causa de terminacion de lo establecido en el contrato de prestacién de servicios, toda vez que con la
culminacién del proyecto, desaparece el objeto del contrato y la relacién que haya surgido con ocasién a
este.

CLAUSULA SEXTA: VALOR Y FORMA DE PAGO. El valor total de este contrato sera la suma de
($20.946.200) VEINTE MILLONES NOVECIENTOS CUARENTA Y SEIS MIL DOSCIENTOS PESOS M/CTE .

PARAGRAFO PRIMERO: FORMA DE PAGO: Valor de honorarios sera pagado de forma parcializada en
cohortes mensuales y sujeto a la entrega de informes y productos al 100% ejecutados, segun cronograma
acordado y fijado entre las partes, y sometido a liquidacién de productos entregados, sin que supere un
pago mensual de ($4.760.500) CUATRO MILLONES SETECIENTOS SESENTA MIL QUINIENTOS PESOS
M/CTE .

A. En caso que EL(A) CONTRATISTA culmine la ejecucion de sus productos y cumplimiento del plazo
establecido en la cohorte, LA CONTRATANTE tendra la obligacion de pagar el valor completo.

B. En caso que EL(A) CONTRATISTA culmine la ejecucién de sus productos antes del cumplimiento del
plazo minimo aqui establecido, LA CONTRATANTE tendra plena facultad para revisar la calidad de los
productos y si lo considera pertinente, podra solicitarle a EL(A) CONTRATISTA que modifique, corrija,
adicione a los productos entregados a la fecha cohorte, sin que por ello deba pagar sumas adicionales.

C. Encaso que EL(A) CONTRATISTA solicite terminacion anticipada de contrato y LA CONTRATANTE acepte
dicha peticion, se procedera a liquidar el contrato de acuerdo a los productos realizados a conformidad de
LA CONTRATANTE a la fecha de terminacion anticipada. No se dard plazo de correccién y subsanaciones
posteriores a la fecha enteramente indicada.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para hacer efectivo todos los pagos sin excepcion, EL(A) CONTRATISTA debera
presentar el paz y salvo de entrega de los productos objeto de cobro y la certificacion de recibido a
satisfaccion por parte del CONTRATANTE. La respectiva cuenta de cobro o factura con el IVA
correspondiente segun el régimen al cual pertenezca, junto con la constancia de pagos de seguridad social
y copia del Rut. Si no se anexa esta informacién completa y a conformidad de LA CONTRATANTE no podra
hacerse efectivo el pago, hasta tanto se entregue debidamente toda la documentacidn aqui sefialada.
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PARAGRAFO TERCERO: Este pago estd sujeto a la Retencién en la Fuente o demés impuestos aplicables con
la tarifa legalmente establecida al momento de este.

PARAGRAFO CUARTO: Los pagos a que se obliga LA CONTRATANTE por el presente contrato, quedan
subordinados al giro de los aportes a efectuar con ocasién del Convenio celebrado entre LA CID con EL
MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL por lo tanto, este contrato no compromete los recursos
propios de LA CONTRATANTE, como entidad, en consecuencia, si por cualquier causa, es liquidado el
acuerdo celebrado con EL MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL, LA CONTRATANTE no adquiere
ningln compromiso institucional y el contrato se terminara y liquidara en el estado en que se encuentre,
sin que esto implique ninguna responsabilidad, ni compromiso por parte de LA CONTRATANTE, resaltando
gue el Convenio de Asociacidon No. MSPS-2360-2025 es el motivo, razény causa que ha dado origen al presente
contrato de prestacidn de servicios.

PARAGRAFO QUINTO: LA CONTRATANTE se reserva el derecho a revisary contrastar la informacion allegada
de los pagos de seguridad social aportados por LA CONTRATISTA, las cuales deberan guardar absoluta
y total coincidencia con la realidad y no podran contener en ningln caso informacidn distinta a la realidad,
falsa o alterada en contenido o forma total o parcialmente. De encontrarse que alguna de las fuentes de
verificacion o productos objeto de cobro se encuentra dentro de lo aqui establecido o que no cumple con
lo definido en este contrato, no se efectuara el pago correspondiente, y podra dar lugar a la terminacidon
inmediata de este contrato, adicionalmente se entenderd como un incumplimiento contractual esta
inconformidad, esto sin perjuicio de la aplicacién de la cldusula penal a favor de LA CONTRATANTE.

PARAGRAFO SEXTO: EL(A) CONTRATISTA. autoriza a LA CONTRATANTE para que de cualquier suma que
éste le adeude a su favor, efectué directamente los descuentos a que haya lugar por la no entrega, perdida,
deterioro, dafio, ausencia o indebida legalizacion de gastos, incluyendo gastos de viaje (si hay lugar a éstos),
por cualquier causa y con ocasién del manejo de cualquiera de los bienes, equipos o sumas de dinero
entregados para su custodia con el propdsito de cumplir lo pactado en el contrato de prestacidon de
servicios. Para estos efectos, tratandose de bienes o equipos LA CONTRATANTE evaluard la gravedad del
dafio y establecerd si el mismo amerita reposicion total a nuevo o reparacion del que sea entregado en estado
defectuoso de conservacidn o funcionamiento.

CLAUSULA SEPTIMA: CANALES DE COMUNICACION. En el evento en que EL(A) CONTRATISTA deba
presentar alguna comunicacién, inquietud, sugerencia o reclamacidn respecto de la ejecucién y desarrollo
del presente contrato, deberd atender los canales de comunicacién y conductos regulares establecidos
por LA CONTRATANTE.

CLAUSULA OCTAVA: INDEMNIDAD. LA CONTRATANTE. pagard a EL(A) CONTRATISTA Unicamente el valor
de los servicios prestados objeto del presente contrato sin que por esto haya lugar a vinculo laboral alguno.
Las partes declaran que EL(A) CONTRATISTA actla en forma independiente en todas las 6rdenes, por lo
que LA CONTRATANTE queda liberada de cualquier obligaciéon sobre salarios, prestaciones o
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indemnizaciones que por cualquier motivo pretenda EL(A) CONTRATISTA o terceros. El vinculo contractual es
de naturaleza civil, es decir, entre las partes firmantes no existe relacién laboral.

CLAUSULA NOVENA: SUPERVISION. La supervisién la ejercera LA CONTRATANTE o la(s) persona(s)a quien
ella delegue para desempeiiar dicha funcidn.

CLAUSULA DECIMA: CLAUSULA PENAL Y GARANTIA. Las partes pactan lo siguiente: EL CONTRATANTE estipula
una clausula penal equivalente al diez por ciento (10%) del valor del contrato, la cual impondrd ELCONTRATANTE
en caso de incumplimiento total o parcial del objeto del presente contrato,porcentaje que podra ser descontado
de los saldos a favor de EL CONTRATISTA, o cobrados judicialmente en caso que no existan saldos a favor o que
estos sean insuficientes para cubrir el valor aqui establecido. Esta cldusula se regird por las disposiciones
pertinentes sefialadas en el Cddigo Civil, y demas disposiciones que regulen la materia. La efectividad de la pena
pecuniaria no le impide a LA CONTRATANTE el ejercicio de las demas acciones legales para obtener el
resarcimiento de los perjuicios que se le ocasionen no incluye la indemnizacidn de perjuicios causados y no
cubiertos en su totalidad por el monto establecido como tasacion anticipada de los mismos.

GARANTIA. Para garantizar el cumplimiento de las obligaciones del presente contrato y amparar los perjuicios
de naturaleza contractual derivados del incumplimiento del mismo, se exigirda AL CONTRATISTA
constituir una pdliza de cumplimiento que cubra los siguientes riesgos:

e Cumplimiento: En una cuantia equivalente al veinte por ciento (20%) del valor total del contrato con una
vigencia igual al tiempo de su ejecucién y cuatro (4) meses mas.

e (Calidad del servicio: En una cuantia equivalente al veinte por ciento (20%) del valor total del contrato
con una vigencia igual al tiempo de su ejecucién y cuatro (4) meses mas.

Nota 1: El término de la garantia correra a partir de la fecha de iniciacién del presente contrato y la vigencia del
amparo estard sujeta a la aprobacion de LA CID.

Nota 2: Restablecimiento o ampliacion de las garantias. EI CONTRATISTA debera restablecer el valor de las
garantias cuando éste se haya visto reducido por razéon de las reclamaciones efectuadas por la CID. Dicha
reposicion deberd hacerse dentro de los treinta (30) Dias siguientes a la fecha en que se afectd suvalor. De igual
manera cuando se aumente o adicione el valor del contrato o se prorrogue su término EL CONTRATISTA debera
aumentar el valor y/o ampliar su vigencia.

Nota 3: Efectividad de las garantias. Cuando se presente alguno de los eventos de incumplimiento cubiertos
por la garantia, la CID procederd a hacerlas efectivas de conformidad con lo establecido.

Nota 4: Sera de cargo del contratista el pago oportuno de todas las primas y erogaciones de constitucién vy
mantenimiento de las garantias. Igualmente deberd reponer las garantias cuando el valor de las mismas se vea
afectado por razén de siniestros.

PARAGRAFO PRIMERO: LA CONTRATISTA se obliga a entregar al CONTRATANTE, la pdliza aca solicitada,junto al
recibo de pago, en un término maximo de (3) dias habiles siguientes a la firma del presente, en caso de no
efectuarse, sera tomado como causal de nulidad y terminacién del presente, sin perjuicio de la aplicacidn de la
clausula penal por incumplimiento.
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CLAUSULA DECIMA PRIMERA: PROHIBICION ESPECIAL DEL CONTRATISTA: Dentro de la politica Corporativa
(PEAS) asociada a proveedores que integran la ejecucién contractual de proyectos de La CID, se establece la
adopcién de la politica (PEAS) y se delimita a las siguientes prohibiciones:

1. EL(A) CONTRATISTA tiene prohibido; tener y mantener relaciones sexuales con personas que, por su
orientacién sexual, actividad econdmica, edad, condiciédn étnica o discapacidad sean beneficiarios
directos o indirectos de los proyectos de LA CID, se generé con fines de explotacién que conllevé a
intercambio de dinero, objetos, favores o beneficio alguno en contraprestacién del hecho punible, asi
como por amenazas o intimidaciones.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: CAUSALES DE TERMINACION UNILATERAL DEL CONTRATO El presente
contrato podra darse por terminado en cualquier tiempo por la ocurrencia de alguno de los siguientes
eventos por parte EL(A) CONTRATANTE:

Por su debida ejecucidn, incluso cuando esta se dé antes del plazo pactado para ello.

Por muerte de LA CONTRATISTA.

Por mutuo acuerdo de las partes expresado por escrito.

Por el incumplimiento de cualquiera de las obligaciones a cargo de LA CONTRATANTE o EL(A)

CONTRATISTA o de cualquiera de las estipulaciones de este contrato.

5. Cuando la ejecucién de las actividades se desarrolla en forma tal que no se garantiza razonablemente
la informacién oportuna a LA CONTRATANTE o el debido u oportuno desarrollo o ejecucidon del
Proyecto.

6. Por comprobacion de Proselitismo Politico o Religioso, Corrupcion y/o Trafico de Influencias por parte

de LA CONTRATISTA.

Por fraude en un documento privado o publico para su propio beneficio.

Por la entrega de productos sin acogerse a los lineamientos técnicos impartidos.

9. Por la terminaciéon anticipada o la suspensién determinada o no del contrato suscrito entre con LA
CONTRATANTE y su aliado, descrito en las consideraciones previas de este documento.

10. Por la actitud negligente o descuidada de EL(A) CONTRATISTA respecto de los bienes o sumas de dinero
entregados a su cuidado para la prestacidn del servicio, sin importar la duracién del plazo para el que
se hubieren suministrado siempre que hubiera sido con ocasidn de la ejecucién de este contrato o por
la no devolucién o entrega satisfactoria de los mismos a LA CONTRATANTE o la no legalizacién
oportuna o satisfactoria de los dineros entregados por LA CONTRATANTE, segun lo dispuesto en este
contrato sin perjuicio de la aplicacién de la clausula penal aqui establecida.

11. Por el retiro de las instalaciones de la CID, de elementos, maquinas y/o Utiles que no sean de propiedad
de LA CONTRATISTA, sin autorizacién expresa por escrito.

12. Por la presentacion ante LA CONTRATANTE o ante terceros en representacion de esta, en estado de
embriaguez o bajo el uso de sustancias psicoactivas o el incumplimiento en tres (03) o mas ocasiones
en el horario de las citas que se pacten con los beneficiarios del proyecto o con quienes intervienen en
el mismo en cualquier calidad, en las oportunidades en que se requiera la presentacion personal de
EL(A) CONTRATISTA en un lugar y momento previamente determinados.

13. Por la formulacién de quejas en su contra por parte de los colaboradores de LA CONTRATANTE, los
beneficiarios del proyecto y/o de quienes intervienen en el mismo en cualquier calidad.

14. Por la presentaciéon como propio de documentos, textos, contenidos o cualquier otro, de propiedad o
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autoria de tercero o la convivencia con dichas practicas con cualquiera de los colaboradores de LA
CONTRATANTE o los beneficiarios del proyecto, sin perjuicio de las acciones civiles y penales que
apliquen para este tipo de situaciones y de la aplicacién de la cldusula penal aqui establecida cuando
con dicha accién u omisidn se cause cualquier tipo de perjuicio o dafio material o inmaterial a LA
CONTRATANTE.

15. Por la presentacién por parte de EL(A) CONTRATISTA de informacién de cualquier tipo que no se ajuste
a la realidad, o que haya sido manipulada o se vea inmersa en algun acto de fraude o minimo intento
de este, sin perjuicio de las acciones civiles y penales que apliquen para este tipo de situaciones y de
la aplicacién de la clausula penal aqui establecida.

16. Por la comisién de faltas a la ética, la moral o las buenas costumbres en la ejecucién del contrato, en
sus relaciones interpersonales con LA CONTRATANTE, con los beneficiarios o personas relacionadas
con la ejecucién del proyecto en cualquier calidad.

17. Por terminacién por cualquier razéon del contrato suscrito entre EL MINISTERIO DE SALUD Y
PROTECCION SOCIAL Y LA CORPORACION INFANCIA Y DESARROLLO.

18. Por la no legalizacién de los dineros entregados, cuando aplique, para la ejecucion del presente
contrato, en las condiciones y parametros determinados por LA CID.

19. Por las incurrir en actos que vayan en contra de cualquiera de las politicas de LA CID.

20. Por la infraccidn a la politica (PEAS) de la CID, que ha sido establecida bajo el marco de la normatividad
internacional de NACIONES UNIDAS, que de igual manera configura un delito Penal en nuestro pais,
por lo tanto, a indicio de conducta inadecuada por parte del CONTRATISTA, que este en contravia de
la politica ya mencionada, la accién estara sujeta a TERMINACION ANTICIPADA DE CONTRATO
UNILATERAL POR PARTE DEL CONTRATANTE.

21. Por infringir Clausula décimo primera anteriormente descrita.

PARAGRAFO PRIMERO: En caso que EL(A) CONTRATISTA decida terminar unilateralmente el contrato,
antes del plazo de ejecucidn, sera tomado como un incumplimiento contractual y deberapagar a titulo de
indemnizacion a LA CONTRATANTE una suma igual al DIEZ POR CIENTO (10%) del valor total de este
contrato la cual, con la firma de este documento, autoriza que sea descontada de los saldos pendientes
de pago a su favor a la fecha de terminacidn, en caso que no haya saldos Pendientes de pago se
procedera a la interposicién de las acciones administrativas o judiciales pertinentes, junto a la aplicacién
de la garantia suscrita. No se expedira paz y salvo del cumplimiento del contrato hasta tanto se verifique
el pago de lo aqui establecido. Es de entender que la cldusula penal acd pactada, es independiente de
cualquier otra pactada en el contenido del presente. Cuando a causa de la terminacién unilateral se
genere un perjuicio para LA CID, la indemnizacidn serd igual al treinta (30%) del valor total del contrato,
operando la presente penalidad de forma independiente de cualquier otra multa o sancién establecida
entre las partes.

PARAGRAFO SEGUNDO: En caso de incumplimiento por parte de LA CONTRATISTA, LA CONTRATANTE se
reserva el derecho de dar por terminado el presente contrato, de manera unilateral, sin necesidad de
requerimiento ni intervencion judicial o arbitral.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: RESOLUCION DE CONFLICTOS: Las diferencias que tengan las partes contratantes
en la ejecucién del presente contrato, seran sometidas al arreglo directo entre las mismas, quienes podran
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dar solucién armoédnica sin afectacidon para cada una, en un término de dos (2) dias habiles posteriores a la
elevacidn de la novedad juridica, en caso de no lograr un acuerdo y no solucién de diferencias; se iniciara el
proceso de presunto incumplimiento contractual el cual no podra superar un término de (8) dias habiles y
se comunicara un resultado, que podra establecer una terminacion unilateral del contrato o la continuidad
del mismo, posterior a la culminacién del anterior proceso, en caso que alguna de la partes no esté de
acuerdo con las anteriores etapas y causas, podra someter el caso dentro de los (10) dias siguientes a un
Centro de Conciliacién. En caso de persistir la controversia, podrd acudirse a la jurisdiccién ordinaria para
dirimir el conflicto.

PARAGRAFO PRIMERO. La presente CLAUSULA no exime al CONTRATANTE de imponer las sanciones
correspondientes ante un incumplimiento contractual, el cual deberd garantizar un debido proceso, por tanto,
si LA CONTRATANTE estima un incumplimiento total o parcial por parte DE LA CONTRATANTE, podran
aplicarse las garantias determinadas CLAUSULA PENAL, multas o sanciones econémicas como la pdliza
adquirida por EL (A) CONTRATISTA, sin perjuicio de un arreglo directo, conciliacidn o jurisdiccién ordinaria.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: SUSPENSION TEMPORAL DEL CONTRATO. Por circunstancias de fuerza
mayor o caso fortuito, o por mutuo acuerdo, se podrd suspender temporalmente el contrato, previa
suscripcion de un Acta donde conste el evento, sin que para los efectos del plazo extintivo se compute el
tiempo de la suspension.

PARAGRAFO PRIMERO: En caso de alguna demora atribuible al contratista en relacién con la entrega
inoportuna o sin la observancia de los estandares de calidad de los productos, incluso, del pago de la
seguridad social, serd causal para que LA CONTRATANTE suspenda unilateralmente el Contrato de
Prestacidon de Servicios, hasta tanto EL(A) CONTRATISTA subsane los aspectos relacionados con entregas
pendientes asociadas a la ejecucién contractual.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: CESION. Queda prohibido a EL(A) CONTRATISTA subcontratar, cedero
ejecutar por medio de tercera persona, total o parcialmente el presente contrato, sin el consentimiento
expreso y escrito de ELCONTRATANTE. Toda modificacion al presente documento debera hacerse constar
en el texto del mismo, o en hoja adherida, fechada y firmada por ambas partes. El incumplimiento de lo
aqui establecido dara lugar a la terminacién inmediata de este contrato, sin perjuicio de la aplicacién de la
clausula penal aqui fijada.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: PROPIEDAD INTELECTUAL. Los estudios, investigaciones, estadisticas y escritos
que, en desarrollo del proyecto se elabore por EL(A) CONTRATISTA seran revisados y aprobados por LA
CONTRATANTE, y perteneceran de manera exclusiva a este ultimo, pudiendo patentarlos y publicarlos a su
nombre, reconociendo la autoria de LA CONTRATISTA. Los derechos patrimoniales de autor sobre las obras
creadas por EL(A) CONTRATISTA con ocasion de la prestacidon del servicio aqui contratado le pertenecen a
EL CONTRATANTE. Todo lo anterior sin perjuicio de los derechos morales de autor que permaneceran
encabeza del creador de la obra, de acuerdo con las normas vigentes.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: DOCUMENTOS QUE HACEN PARTE DEL CONTRATO: Forman parte de este
contrato el documento que contiene el anexo técnico, acta de inicio y/o cronograma de productos
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mensuales, si hay lugar a esta, y cualquier documento suscrito por las dos partes intervinientes.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA: LIQUIDACION. Para efectos de liquidacién del contrato por terminacion
anticipada del mismo, se realizarad a la fecha de solicitud de terminacién por cualquiera de las partes, la
ejecucién de productos mensual para su liquidacién individual y se levantara un acta suscrita por las partes,
en la cual se declarard el estado general de cumplimiento y la liquidacidon de productos del ultimo cohorte
mensual ejecutado para pago de honorarios.

CLAUSULA DECIMA NOVENA: LEGISLACION APLICABLE. En lo pertinente, el presente contrato se regulara
por las disposiciones del derecho civil y comercial vigentes.

CLAUSULA VIGESIMA: COMUNICACIONES Y DOMICILIO. Sin perjuicio de las disposiciones procesales, para
todos los efectos relacionados con el presente contrato, el domicilio serd la ciudadde Bogotd D.C. Toda
solicitud o comunicacién formal que las partes deban dirigirse en virtud del presente contrato se efectuaran
por escrito y se considerardn recibidas a partir de la radicaciéon delas mismas en las oficinas de LA
CONTRATANTE, que se encuentran ubicadas en la Calle. 24D No. 40-29 en Bogota D.C., entendiéndose que
el recibo no significa aceptacién. EL(A) CONTRATISTA manifiesta que acepta como su domicilio la direccién
registrada bajo su firma en este documento y que recibird comunicaciones o notificaciones via electrdnica
a la direccidn de correo alli también indicada.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA: PERFECCIONAMIENTO. E| presente contrato se perfecciona conla firma de
las partes, y anula cualquier otro que se hubiere firmado entre las partes.

Para constancia se firma por las partes siento el dia 19 DE AGOSTO DE 2025

LA CONTRATANTE, CONTRATISTA,
CORPORACION INFANCIA Y DESARROLLO

L ,
UO(UWW 9, .
FIRMA FIRMA_ __—— #4474

MARIA CAROLINA PERDOMO GALINDO LINA MARI&VELASCD MORA
C.C. 52.264.386 de Bogota C.C. 1040351048 DE CAREPA

Representante Legal Teléfono_3017766219
Direccién: calle 60 # 58-17

e-mail: linamaria.velascomora@gmail.com
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ANEXO N°1
PRODUCTOS COMO PROFESIONAL PSICOSOCIAL

Apoyar el desarrollo del proceso de alistamiento, particularmente llevando a cabo la actualizacién del
analisis de contexto y de la matriz de oferta institucional del territorio asignado. Lo anterior, conforme a
lo establecido en los estudios previos, el anexo de especificaciones técnicas y el anexo de costos del
convenio.

Actualizar la base de datos de los beneficiarios reconocidos en las 9 sentencias para las cuales se
implementa la medida de reparacion en salud desde un enfoque psicosocial, del departamento y/o
municipio en el cual desarrollara el proceso de atencion.

Realizar la identificacion o actualizacion de necesidades psicosociales de las personas beneficiarias de la
medida que deseen recibir voluntariamente el acompafiamiento directo del equipo de atencién integral
y elaborar la propuesta de actividades de atencién integral, teniendo en cuenta los lineamientos
metodolégicos entregados por el Ministerio de Salud.

Desarrollar los procesos de atencion psicosocial de las personas beneficiarias de la medida que acepten
voluntariamente el acompanamiento del equipo de atencién integral en el marco de las orientaciones
metodoldgicas propuestas por el Ministerio de Salud y Proteccidon Social, para las diferentes
modalidades.

Realizar las acciones de contencién de necesidades especificas desde lo psicosocial con las personas
beneficiarias de la medida que acepten voluntariamente el acompanamiento del equipo de atencion
integral.

Realizar seguimiento al plan de atencién psicosocial formulado y concertado con las victimas.

Realizar una valoracién del proceso de atencién psicosocial con participacion de las victimas.

Realizar la sistematizacion del proceso de atencién en el marco de la implementacién de la medida, de
acuerdo con los lineamientos entregados por el Ministerio de Salud y Proteccidn Social.

Remitir, cuando sea necesario, a la ruta de atencidn integral en salud en el marco del Protocolo de
Atencidn Integral en Salud con Enfoque Psicosocial para las personas victimas en Colombia.

Realizar el cargue de la atencién psicosocial de manera oportuna en el aplicativo disefiado por el
Ministerio de Salud y Proteccidn Social.

Presentar un informe mensual conforme a la estructura establecida por el equipo coordinador nacional.
Mantener la articulacién de las acciones con las establecidas en el proceso de desarrollo de capacidades,
manteniendo comunicaciéon permanente con el equipo de desarrollo de capacidades asignado al
territorio, de tal manera que se armonicen y coordinen las acciones conforme a las necesidades de las
personas beneficiarias de la medida y considerando las particularidades y las dindmicas de cada entidad
territorial priorizada en el marco del convenio.

Participar en las reuniones que se programen para la coordinacion y seguimiento al cumplimiento de las
9 sentencias de la Corte IDH, con las secretarias departamentales y locales de salud y/o el Ministerio de
Salud y Proteccién Social.

Participar en las acciones de formacion, cuidado emocional y acompafiamiento técnico a las que sea
convocado, asi como en las reuniones convocadas por el equipo coordinador.

Entregar oportunamente la informacion necesaria para los espacios de coordinacién con el Ministerio
de Salud y Proteccidn Social.

Implementar las recomendaciones de seguridad en terreno definidas por el Ministerio de Salud y
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Proteccion Social.

Garantizar las acciones establecidas por el equipo coordinador nacional para el desarrollo del proceso
de gestidon documental, que permita garantizar la disposicién del archivo fisico y digital del proceso de
atencion, asi como la custodia y preservacién hasta la finalizacién del convenio y la entrega en las
condiciones y lugar que para tal efecto defina el Ministerio.

Garantizar la confidencialidad sobre la informacion recibida en el proceso de atencidn psicosocial y de
atencidén integral en salud.

Cumplimiento de las metas, acciones y productos establecidos en el plan de trabajo.

Asegurar la correcta implementacion y la calidad de las acciones y procesos derivados de cada uno de
los componentes del convenio.

Realizar el cronograma de trabajo que incluye actividades, los productos con los porcentajes.

Elaborar el informe mensual para el pago de los honorarios.

Elaborar informes correspondientes a la ejecucion del convenio.

Entregar la informacién que requiera el socio durante la implementacién de la ejecucion.

Proveer todos los insumos, informes y productos requeridos para el cierre del proyecto.

Dar respuesta oportuna y permanente a las solicitudes de interventoria del proyecto.

Apoyar procesos interinstitucionales de la CID.

Realizar seguimiento contractual al contrato.

Garantizar la entrega y la calidad de los soportes fisicos y digitales en el marco del proyecto para el
proceso de gestion documental, administrativo y financiero.

Participar en las jornadas de formacién programadas por parte de la coordinacion para cualificar al
talento humano en términos técnicos, operativos o financieros del proyecto.

Participar en las sesiones de acompafiamiento técnico por parte de la coordinacidn para fortalecer los
procesos de atencidn en el territorio.

Participar en las reuniones de articulacidon a las que sea convocado por parte de organizaciones e
instituciones de la infraestructura humanitaria en el territorio.

Participar en reuniones de seguimiento organizadas por la coordinaciéon del proyecto para revisar
cumplimiento de metas y establecer acuerdos en la realizacidn de los productos.

Participar en reuniones internas de equipo con el fin de garantizar la implementacién de los productos
de acuerdo con el plan operativo establecido por el proyecto.

Diligenciar bitdcora de seguridad para realizar una lectura de las condiciones de seguridad existentes en
el territorio.

Participar en reuniones de rendicidon de cuentas a las que sea convocado para fortalecer las acciones en
el territorio.

Llevar a cabo la consolidacién, revisién y ajuste de forma oportuna de los soportes y productos
establecidos en el marco de la implementacion del proyecto.

Realizar entrega mensual de la cuenta de cobro de honorarios, seguridad social, anticipos, legalizaciones
y acta de entrega en fisico y digital.

Realizar la entrega oportuna y de calidad de las actas de entrega de elementos al equipo (papeleria,
materiales, telefonia movil, identificaciones, etc.) de acuerdo con las indicaciones del coordinador
general.

Realizar la entrega oportuna y de calidad de los contratos o prdrrogas con poélizas.

Realizar la entrega oportuna de la planilla de seguridad de acuerdo con las orientaciones del proyecto.
Realizar la entrega de los soportes fisicos y digitales en el marco del proyecto para el proceso de gestidn
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documental.

» Cumplir con los procesos de la CID en aras de garantizar el cumplimiento del plan de trabajo del proyecto.

> Participar activamente en procesos de formacion, capacitacion y actualizacion técnica conforme al perfil
y el proyecto.

» Mantener la confidencialidad sobre la informacién recibida en el proceso de atencién psicosocial y de
atencion integral en salud.

FIRMA -

LINA MARIA O MORA

C.C. 1040351048 DE CAREPA
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SEGURIDAD Y SALUD EN LA EJECUCUON CONTRACTUAL.

La Corporacién Infancia y Desarrollo -LA CID- en el desempefio de actividades de transformacion y desarrollo
social de poblaciones vulnerables se compromete a mantener las condiciones de salud y seguridad de todos los
niveles de la Corporacidn; trabajadores, contratistas y partes interesadas. Mediante el desarrollo del sistema de
seguridad y salud en el trabajo y el cumplimiento de los requisitos legales aplicables.

La CID asume la responsabilidad de proteger la salud y la seguridad de todos los trabajadores
independientemente de su vinculacion laboral en los diferentes ambientes de trabajo, por tanto, mantiene unas
condiciones seguras y saludables en los lugares de trabajo.

Para el cumplimiento de esta Politica y el logro de los objetivos propuestos por parte de la corporacién se
destinardn los recursos necesarios para la oportuna identificacion, valoracién e intervencién de los peligros que
puedan generar accidentes de trabajo, enfermedades laborales y emergencias.

OBJETIVOS DE LA POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO INSTITUCIONAL.

LA CID establece para el cumplimiento de la Politica del Sistema de Gestién de la Salud y la Seguridad en el
Trabajo los siguientes objetivos del SG-SST:

Mantener un ambiente laboral sano y seguro, basado en la prevencidn de lesiones, accidentes e incidentes y
enfermedades laborales, que garantice la proteccidon de nuestros trabajadores, contratistas y proveedores.
Identificar todos los peligros, evaluar y valorar los riesgos para establecer los respectivos controles.

Cumplir con la normatividad nacional vigente aplicable en materia de riesgos laborales, con el fin de garantizar
la mejora continua del sistema.

C.C. 1040351048 DE CAREPA

® Desarrollo social para e
construir y aportar a la paz. e-mail: cid@cid.org.co * www.cid.org.co

Calle 24D # 40-29, Bogota D.C. * Colombia
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CID-CH5-25-03

POLITICA DE EMERGENCIAS

La Corporacion Infancia y Desarrollo -LA CID-, comparte el interés y la preocupacién por lograr el bienestar de su
personal y se compromete a detectar, prevenir, mitigar y controlar las emergencias, con el fin de evitar que las
actividades de transformacion y desarrollo social de poblaciones vulnerables desempefiadas en la corporacién
ocasionen amenazas a la salud de los contratistas o personas de la comunidad.

Para dar cumplimiento a lo anterior LA CID, constituyd el COE (Comité operativo de emergencias) y la Brigada de
emergencia y establece e implementa el Plan de emergencias para asegurar el control eficaz y efectivo cuando
se presenten, para preservar la vida, disminuir las lesiones en las personas y dafios en las instalaciones o
generacién de impactos negativos al medio ambiente.

Esta politica se socializara y quedara publica para todo el personal, con el fin de que a su vez conozcan lineas de
emergencia, asi como el punto de encuentro y que de esta manera sepan como actuar antes durante y después
de una emergencia.

FIRMA

-2 / )
LINA MARIAVEL O MORA

C.C. 1040351048 DE CAREPA

o ' Calle 24D # 40-29, Bogota D.C. * Colombia
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POLITICA SOL (SEGURIDAD, ORDEN Y LIMPIEZA)

PRESTADORES DE SERVICIOS PROFESIONALES.

La Corporacién Infancia y Desarrollo —LA CID- manifiesta formalmente su compromiso con la Seguridad y
Salud enla ejecucion contractual, incentivando al prestador de servicio que desde cualquier lugar en el que
se encuentre ejecutando sus productos, establezca un orden y aseo como una cultura en la cual se aporta
al logro de los objetivos legales para el cuidado de su bienestar profesional.

Para el cumplimiento de lo anterior los contratistas de LA CID se comprometen a:

Una cultura de autocuidado.

Mantener comportamientos seguros.

Procurar realizar Pausas activas y si esta a su alcance participar del plan de SST.

Reportar actos y condiciones inseguras. Orden y Limpieza

Mantener un ambiente sano, limpio y seguro para su ejecucidon contractual desde el lugar que se
encuentre. 18

® oo oo

Conciencia ambiental.

a. Destinary usar adecuadamente un punto ecoldgico.

b. Usar razonablemente la energia eléctrica.
Si utiliza papel para presentar informes de la ejecucidn contractual y para el desarrollo de sus
productos, uelas dos caras del papel para reducir su consumo.

FIRMA - <

LINA MARIA O MORA

C.C. 1040351048 DE CAREPA

o ' Calle 24D # 40-29, Bogota D.C. * Colombia
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CID-CH5-25-03

POLITICA DE PREVENCION DE CONSUMO DE ALCOHOL, TABACO Y SUSTANCIAS PSICOACTIVAS.

La CID ha definido y establecido una politica de no alcohol, tabaco y sustancias psicoactivas, esto con el
fin de promover, prevenir y fomentar el bienestar de los contratistas, debido a que estos habitos generan
impactos negativos tanto para la sociedad, como para el buen desarrollo del proyecto.

Por lo tanto, para contribuir con el buen desarrollo del objeto contractual y el fomento de los habitos y
estilos de vida saludable, teniendo en cuenta lo establecido en la resolucién 00000089 de 2019, se
establecen los siguientes parametros:

a. Se sugiere el no consumo de sustancias psicoactivas, incluidas bebidas alcohdlicas, acidos, pildoras
o sustancias que afecten el buen funcionamiento del objeto contractual.

b. Se prohibe el consumo de tabaco, sustancias psicoactivas, incluidas bebidas alcohdlicas, acidos,
pildoraso sustancias en el desarrollo de sus productos, en la presentacion a reuniones de caracter
técnico o quesean vitales para el cumplimiento del objeto contractual.

c. Todo profesional vinculado a la Corporacién, debera participar en las diferentes actividades de 19
promocién y prevencién que se programen sobre el NO consumo de cualquier tipo de sustancia
psicoactivas.

d. La prevencion del alcoholismo, tabaquismo y drogadiccion forma parte del sistema de gestién de
seguridad y salud en el trabajo, por lo que su divulgacién se realizard al momento de la contratacion.

FIRMA

LINA MARIA O MORA

C.C. 1040351048 DE CAREPA

o ' Calle 24D # 40-29, Bogota D.C. * Colombia
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POLITICA DE PROHIBICION DE PORTE DE ARMAS

La Corporacién Infancia y Desarrollo - LA CID, con el objetivo de mantener una sana convivencia, prohibe el porte
y uso de armas blancas, de fuego o fogueo, incluso si la persona posee el salvoconducto correspondiente, dentro
de la ejecucién contractual y en los lugares donde deba por alguna razén hacer presencia para el desarrollo de

un proyecto social.

La presente politica, es de obligatorio cumplimiento para los contratistas vinculados por LA CID y subcontratistas
y que por alguna razdn tengan una interaccién dentro de los proyectos que desarrolla la Corporacién.

20
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POLITICA EN SEGURIDAD EN DESPLAZAMIENTO

CONTRATISTAS

La Corporacién Infancia y Desarrollo LA CID en el desempefio de actividades de transformacion y desarrollo
social a nivel global; expresa su compromiso con la seguridad de los contratistas en desplazamiento propios
de la ejecucién de los productos que deban utilizar diferentes medios de transporte, mediante acciones
tales como:

e Implementar actividades de capacitacion, promocién y prevencion en seguridad vial y
desplazamientos que aseguren el adecuado comportamiento de actores de la via (conductores,
pasajeros, peatones).

Cumplimiento de lo establecido en el Cédigo Nacional de Transito.

Establecer y divulgar las medidas minimas de seguridad que debe tener en cuenta los contratistas

al abordar vehiculos de servicio publico, para prevenir accidentes de trabajo.

e Establecery divulgar normas minimas de seguridad a tener en cuenta al abordar otro tipo de medio
de transporte (canoa, botes, semovientes, transporte aéreo) por parte de las personas que
requieren hacer estos desplazamientos.

e Identificar en conjunto con los contratistas en la matriz de identificacién de peligros, los tipos de
transporte formales y/o no formales que se requieren utilizar para el desplazamiento, con el fin de
ejecutar los productos del proyecto de acuerdo a las condiciones de la zona o territorio, para evaluar
el riesgo y generar un plan de accién de prevencién en la ocurrencia de accidentes dentro de la
ejecucion del contrato.

La presente politica es de obligatorio cumplimiento para todos los contratistas y estard publicada para su
conocimiento.

FIRMA . -
LINA MARFAVELASCO MORA
C.C. 1040351048 DE CAREPA

o ' Calle 24D # 40-29, Bogota D.C. * Colombia
DESﬂ”U"U SUClal para Teléfono: 601-738-9246
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FORMATO NO. 1

CONSENTIMIENTO ENVIO DE COMUNICACIONES.

Yo LINA MARIA VELASCO MORA __, identificado (a) con cédula de ciudadania No. 1040351048 por
este medio autorizo a la CORPORACION INFANCIA Y DESARROLLO-LA CID-, a enviar cualquier comunicacién a
través de los siguientes medios.

Por favor marcar con una X en la columna AUTORIZO, los medios de comunicacién habilitados para la relaciéon
contractual, y en la columna denominada DATOS, indicar la direccién de correo electrénico y/o nimero de
celular tanto para llamadas como para mensajeria.

AUTORIZO DATOS
CORREO ELECTRONICO | linamaria.velascomora@gmail.com
CELULAR S| 3017766219

Por lo anterior, reconozco y acepto que:

1. LA CORPORACION INFANCIA Y DESARROLLO-LA CID-, podra remitir y enviar comunicaciones a los
medios seleccionados anteriormente.

2. Los comunicados y/o directrices que sean allegados a los medios de comunicaciones que autorizo
mediante el presente, gozardn de plena validez y efectos juridicos entre las partes.

Para constancia de mi aceptacion voluntaria, firmo el presente documento el dia__ del mes de de 2025.

FIRMA

LINA MARIA MORA
C.C. 1040351048 DE CAREPA

' “alle 24D # 40-29, Bogota D.C. * Colombia
0 Ca , Bog
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POLITICA DE TRANSPARENCIA INSTITUCIONAL

La Corporacién Infancia y Desarrollo como organizacion no gubernamental, que vivencia dia a dia los pilares
Corporativos mediante su ejecucidon operacional, asegura que todos sus procesos gozan de transparencia
institucional mediante la ejecucién de diferentes practicas Corporativas:

1. Seleccidny contratacién de personal, definicién del cumplimiento del perfil, el cual debe obedecer a una
clara alineacién entre habilidades, educacién y experiencia, corroborado mediante la aplicaciéon de
pruebas técnicas y Psicotécnicas que deben ser superadas por lo menos en un 60% a fin de poder
continuar con un proceso clasificatorio y meritorio para la contratacion final.

2. Seleccién de proveedores, se ejecuta bajo lo dispuesto en el procedimiento e instructivo de seleccién y
contratacién, dando cumplimiento a los siguientes pardmetros, que son evaluados por el comité de
compras, donde se garantiza que no existe trafico de influencias y es una valoracidon objetiva y
cuantitativa; los procesos que por cuantia o por exigencia del Socio Cooperante lo indique, se desarrolla
las compras bajo modalidad de Licitacion

e Precios vs Calidad

e Valores agregados

e Tiempo de entrego
e Capacidad operativa

e Experiencia

Cualquier trabajador o contratista miembro del equipo CID, que evidencie un conflicto de interés, frente a
procesos de compra o contratacion lo debe reportar o la Direccién General.

Confirmando aceptacion de lo mencionado anteriormente, se firma a los dias del mes de del 2025.

FIRMA

LINA MARIA O MORA

C.C. 1040351048 DE CAREPA

o ' Calle 24D # 40-29, Bogota D.C. * Colombia
DESﬂ”U"U SUClal para Teléfono: 601-738-9246
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POLITICA CONTRA LA PREVENCION Y EXPLOTACION SEXUAL DE MENORES Y MAYORES DE EDAD - CODIGO
DE CONDUCTA.

DEFINICIONES.

«La expresion 'explotacidn sexual' se refiere a todo abuso cometido o amenaza de abuso en una situacion de
vulnerabilidad, de relacién de fuerza desigual o de confianza, con propdsitos sexuales, a los efectos, aunque sin
estar exclusivamente limitado a ellos, de aprovecharse material, social o politicamente de la explotacién sexual
de otra persona». (El Boletin del Secretario General de Naciones Unidas en materia de proteccidn contra la
explotacidn y el abuso sexuales (PEAS) (ST/SGB/2003/13)).

«La expresion 'abuso sexual' se refiere a toda intrusidn fisica cometida o amenaza de intrusion fisica de caracter
sexual, ya sea por la fuerza, en condiciones de desigualdad o con coaccién». (El Boletin del Secretario General de
Naciones Unidas en materia de proteccidn contra la explotacidn y el abuso sexuales (PEAS) (ST/SGB/2003/13)).

Bajo estas definiciones se entenderd que el perpetuador trabaja o presta servicios por LA CID y la victima
sobreviviente es beneficiarios, usuarios participantes directos o indirectos de los proyectos ejecutados por LA
CID.

Seis principios basicos del Comité Permanente entre Organismos relativos a la explotacion y el abuso sexuales
(Inter-Agency Standing Committee — IASC 2019)

1. "Laexplotaciény el abuso sexuales por parte de los trabajadores humanitarios constituyen actos de falta
grave de conducta y, por lo tanto, son motivo de terminacién del empleo.

2. La actividad sexual con nifios (personas menores de 18 afios) esta prohibida independientemente de la
mayoria de edad o la edad de consentimiento local. La creencia errédnea con respecto a la edad de un
nifio no es una defensa.

3. Se prohibe el intercambio de dinero, empleo, bienes o servicios por sexo, incluidos los favores sexuales
u otras formas de comportamiento humillante, degradante o explotador. Esto incluye el intercambio de
asistencia que se debe a los beneficiarios.

4. Se prohibe toda relacidn sexual entre quienes prestan asistencia y proteccion humanitarias y una
persona que se beneficia de esa asistencia y proteccién humanitarias que implique un uso indebido del
rango o la posicién. Tales relaciones socavan la credibilidad y la integridad del trabajo de ayuda
humanitaria.

5. Cuando un trabajador humanitario desarrolle inquietudes o sospechas con respecto al abuso o la
explotacidn sexual por parte de un compafiero de trabajo, ya sea en la misma agencia o no, él o ella debe
informar tales preocupaciones a través de los mecanismos de denuncia establecidos por la agencia.

6. Lostrabajadores humanitarios estan obligados a crear y mantener un entorno que impida la explotacion
y el abuso sexuales y promueva la aplicacién de su codigo de conducta. Los gerentes de todos los niveles
tienen responsabilidades particulares para apoyar y desarrollar sistemas que mantengan este entorno".

® Desarrollo social para e
CU“Sthify aportaf ala paz. e-mail: cid@cid.org.co * www.cid.org.co

Calle 24D # 40-29, Bogota D.C. * Colombia

24



Corporacion
Infancia y Desarrollo

Nit 830082544-7 £HS ALLINCE VERIFICATION SCHEME

AMBITO DE APLICACION.

El presente cddigo de conducta tendrda como ambito de aplicacién todo el territorio colombiano. LA CID en el
desarrollo de su actividad, cumplira lo previsto en el presente Cddigo de Conducta contra la explotacidn y abuso
sexual de nifos, nifias, adolescentes y/o mayores de 18 afios.

LA CORPORACION INFANCIA Y DESARROLLO en cumplimiento de lo previsto en las disposiciones legales vigentes
en materia de proteccion de los nifios y/o mayores de 18 afios sobre cualquier forma de explotacién y abuso
sexual, y acogiendo la politica del Gobierno Nacional se comprometen a:

e Reprimir, condenar y denunciar ante las autoridades competentes, cualquier acto criminal y de
explotacidn o abuso sexual contra los menores de edad y/o mayores de 18 afios, y sobre el cual tengan
conocimiento.

e Combatir, prohibir y rechazar que el personal de la compafiia, sus contratistas y proveedores, efectien la
difusion de material pornografico con menores de edad y/o con mayores de 18 afios durante sus horas
laborables de la empresa por medio de la utilizacién de facilidades de la compaiiia, incluyendo redes
informaticas

e Prohibir que en las redes de LA CID se utilice y divulgue material ilegal con menores de edad y/o mayores
de 18 afios.

e Adoptar medidas para impedir que sus colaboradores, ofrezcan orientacién turistica o promuevan
contactos sexuales con menores de edad y/o con mayores de 18 afios.

e Implementar el desarrollo y de proteccidn de diferentes grupos poblacionales, difundiendo informacién a
las partes interesadas de LA CID sobre la existencia de la legislacion contra la explotacion sexual de
menores de edad y/o de mayores de 18 afios

e Establecer mecanismos técnicos de bloqueo por medio de los cuales los usuarios de redes sociales se
puedan proteger a si mismos o a sus hijos menores de edad de material ilegal, ofensivo o indeseable que
involucre menores y mayores de edad en temas de pornografia y material sobre abuso sexual.

APLICACION DE LA POLITICA.

APLICACION INTERNA.
LA CID informara a su personal el deber de aplicar el cddigo de conducta contenido en el presente documento,
a fin de prevenir la explotacion y abuso sexual de los diferentes grupos poblacionales

APLICACION A TERCEROS

A partir de la fecha de adopcién del presente cddigo aquellos proveedores o contratistas con los cuales se
formalice una relaciéon contractual, deben observar las politicas contenidas en el presente documento para
prevenir la explotacién y abuso sexual de los diferentes grupos poblacionales.

PROCEDIMIENTO DE INFORMACION A LA AUTORIDAD COMPETENTE

En el caso en que alguno de los empleados o contratistas de LA CID conozca directamente o sospeche que alguna
persona estd siendo explotado o abusado, debera informarlo al punto focal nacional, para que estos informen a
las autoridades competentes.

' Calle 24D # 40-29, Bogota D.C. * Colombia
@ Desarrollo social para » BB
p Teléfono: 601-738-9246
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SANCIONES APLICABLES

Prestadores de servicio:

Contrato prestador de servicios: dara derecho a LA CONTRATANTE a terminar el contrato Unilateralmente sin
proceso previo de incumplimiento contractual y hacer efectiva la Cldusula Penal, de acuerdo a lo estipulado en
este contrato, sin perjuicio de los procesos civiles y penales segun lo sefialan las leyes colombianas.

La sancién sera divulgada al personal involucrado con el fin de garantizar conocimiento de la gestion completa
del mismo.

Proveedores:
Terminacion de la relacién comercial La sancion sera divulgada al personal involucrado con el fin de garantizar
conocimiento de la gestion completa del mismo.

Personal laboral:

Se reserva el derecho de dar por terminado el presente contrato, de manera unilateral, sin necesidad de
requerimiento ni intervencidn judicial o arbitral, respetando el debido proceso, para lo cual se citara a descargos
a EL LA TRABAJADOR/A quien debera acudir en la fecha y hora sefalados, la no asistencia injustificada se
considerara como aceptacion de los cargos, de dicha diligencia se dejara constancia en un acta que se levantara
en el mismo momento; con la firma de este documento, EL (A) TRABAJADOR (A) autoriza expresamente a EL
EMPLEADOR a efectuar, guardar, publicar y utilizar como prueba, si lo considera conveniente, una grabacién de
audio y/o video de la reunidn. La citacion a descargos podra contar con la presencia virtual via medios
electrdnicos de funcionarios de la Direccion General.

EMPLEADOR PARA LOS CASOS DE TRABAJADORES / CONTRATANTE PARA LA RELACION CIVIL DE
PRESTADORES DE SERVICIOS PROFESIONBALES.

La sancidn sera divulgada al personal involucrado en la investigacidn del caso con el fin de garantizar
conocimiento de la gestidn completa del mismo.

VIGENCIA.

La presente politica estd sujeto a las disposiciones legales vigentes al momento de su expedicidn, y se ajustara
cuando sea necesario.

Confirmando aceptacién de lo mencionado anteriormente, se firma el 19 de _ Agosto del afio 2025.

FIRMA

LINA MARIA O MORA
C.C. 1040351048 DE CAREPA
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POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES

La CORPORACION INFANCIA Y DESARROLLO — LA CID, en ejercicio de su objeto social, concibe la necesidad de
crear unas politicas de tratamiento de datos personales de trabajadores, participantes, colaboradores y demas
personas vinculadas con las actividades realizadas. Para ello, LA CID, con el derrotero de establecer practicas
uniformes en la recopilacidén, recoleccion, uso, circulacién, actualizacién, modificacién y supresion de la
informacién, y dando cumplimiento a lo determinado en la ley 1581 de 2012 y decreto reglamentario 1377 de
2013, ha desarrollado y adoptado la presente politica de tratamiento de la informacién personal.

I.  JUSTIFICACION

La CORPORACION INFANCIA Y DESARROLLO - LA CID, es una organizacién sin animo de lucro, cuyo objeto social
estd directamente relacionado con la prestacion de un servicio para ninos, nifias, adolescentes, jévenes, adultos
y en general, poblacién de especial proteccidn (Participantes), siendo esencialmente intrinseco lo ejecutado en
rigor de estas actividades, con la obtencidon de informacidn y datos personales, agregando a ello que este
desarrollo, se da en curso de la celebracién de contratos o convenios ya sean de orden publico o privado,
contando perse con la contratacién de un equipo de trabajo. Asi mismo, las obligaciones de tipo contractual
contraidas, generan la necesidad y conveniencia de la celebracién de acuerdos comerciales con personas 27
naturales o juridicas (proveedores),quienes dan a conocer informacion de tipo personal. Por lo tanto, quien, en
ejecucion de cualquier actividad, incluyendo comerciales y laborales, sean permanentes, ocasionales o
transitorias, pueda suministrar cualquier tipo de informacién o dato personal a LA CID, y en la cual este actué
como encargado del tratamiento o responsable del mismo, podrd conocerla, actualizarla o rectificarla.

. IDENTIFICACION DEL RESPONSABLE DEL TRATAMIENTO
Razoén Social: Corporacion Infancia y Desarrollo — LA CID
NIT: 830.082.544-7

Domicilio y Direccién: Cl.24 d # 40-29

Correo Electrénico: protecciondedatos@cid.org.co

e Teléfono: 3176460751

1. MARCO LEGAL
e  Constitucion Politica, articulo 15.
e Ley 1266 de 2008
e Ley 1581 de 2012
e Decreto Reglamentario 1377 de 2013

IV.  AMBITO DE APLICACION
La presente politica sera aplicable a los datos personales registrados en cualquier base de datos de LA CID
cuyo titular sea una persona natural o juridica.
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DEFINICIONES

Para los efectos de la presente politica y en concordancia con la normatividad vigente en materia de proteccién
de datos personales, se tendran en cuenta las siguientes definiciones:

® Desarrollo social para
construir y aportar a la paz.

Autorizacion: Consentimiento previo, expreso e informado del Titular para llevar a cabo el Tratamiento de
datospersonales.

Aviso de privacidad: Comunicacién verbal o escrita generada por el Responsable, dirigida al Titular para el
tratamiento de sus datos personales, mediante la cual se le informa acerca de la existencia de las politicas
de tratamiento de informacion que le seran aplicables, la forma de acceder a las mismas y las finalidades
del tratamiento que se pretende dar a los datos personales.

Base de Datos: Conjunto organizado de datos personales que sea objeto de tratamiento.

Causahabiente: Persona que ha sucedido a otra por causa del fallecimiento de ésta (heredero).

Dato personal: Cualquier informacién vinculada o que pueda asociarse a una o varias personas naturales
determinadas o determinables.

Dato publico: Es el dato que no sea privado o sensible. Son considerados datos publicos, entre otros, los
datos relativos al estado civil de las personas, a su profesidén u oficio ya su calidad de comerciante o de
servidor publico. Por su naturaleza, los datos publicos pueden estar contenidos, entre otros, en registros
publicos, documentos publicos, gacetas y boletines oficiales y sentencias judiciales debidamente
ejecutoriadas que no estén sometidas a reserva.

Datos sensibles: Se entiende por datos sensibles aquellos que afectan la intimidad del Titular o cuyo uso
indebido puede generar su discriminacion, tales como que revelen el origen racial o étnico, la orientacién
politica, las convicciones religiosas o filoséficas, la pertenencia a sindicatos, organizaciones sociales, de
derechoshumanos o que promueva intereses de cualquier partido politico o que garanticen los derechos
y garantias de partidos politicos de oposicién, asi como los datos relativos a la salud, a la vida sexual, y los
datos biométricos.

Encargado del Tratamiento: Persona natural o juridica, publica o privada, que por si misma o en asocio
con otros, realice el Tratamiento de datos personales por cuenta del Responsable del Tratamiento.

Responsable del Tratamiento: Persona natural o juridica, publica o privada, que por si misma o en asocio
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con otros, decida sobre la base de datos y/o el Tratamiento de los datos.
e Titular: Persona natural o juridica cuyos datos personales sean objeto de Tratamiento.

e Tratamiento: Cualquier operacién o conjunto de operaciones sobre datos personales, tales como la
recoleccidn, almacenamiento, uso, circulacidn o supresion.

e Transferencia: La transferencia de datos tiene lugar cuando el responsable y/o encargado del tratamiento
de datos personales, ubicado en Colombia, envia la informacién o los datos personales a un receptor, que
a su vez es responsable del tratamiento y se encuentra dentro o fuera del pais.

e Transmisidn: Tratamiento de datos personales que implica la comunicacion de los mismos dentro o fuera
del territorio de la Republica de Colombia cuando tenga por objeto la realizacién de un tratamiento por el
encargado por cuenta del responsable.

VI.  PRINCIPIOS
29

Para efectos de garantizar la proteccién de datos personales, LA CID aplicard de manera armdnica e integral los
siguientes principios, a la luz de los cuales se debera realizar el tratamiento, transferencia y transmisién de datos
personales:

e Principio de legalidad: El tratamiento de datos es una actividad reglada, la cual deberd estar sujeta a las
disposiciones legales vigentes aplicables, y las demas que desarrollen, modifiquen, aclaren o adicionen lo
referente a la proteccién invocada.

e Principio de finalidad: |a actividad del tratamiento de datos personales que realice LA CID o a la cual tuviere
acceso, obedeceran a una finalidad legitima en consonancia con la Constitucién Politica de Colombia, la
cual deberd ser informada al respectivo titular de los datos personales.

e Principio de veracidad o calidad: La informacidn sujeta a tratamiento de datos personales debe ser veraz,
completa, exacta, actualizada, comprobable y comprensible. Se prohibe el tratamiento de datos parciales,
incompletos, fraccionados o que induzcan a error.

e Principio de transparencia: En el tratamiento de datos personales, LA CID garantizara al titular su derecho
de obtener en cualquier momento y sin restricciones, informacidn acerca de la existencia de cualquier tipo
de informacion o dato personal que sea de su interés o titularidad.

e Principio de seguridad: La informacion sujeta a tratamiento por LA CID, se debera manejar con las medidas
técnicas, humanas y administrativas que sean necesarias para otorgar seguridad a los registros evitando la
pérdida, la consulta o acceso no autorizado o fraudulento.
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VIl.  DERECHOS DE LOS NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES

En el tratamiento se asegurard el respeto a los derechos prevalentes de los nifios, nifias y adolescentes.

Queda proscrito el tratamiento de datos personales de nifios, nifias y adolescentes, salvo aquellos datos que
sean de naturaleza publica.

VIIl.  TRANSFERENCIA DE INFORMACION PERSONAL POR PARTE DE LA CID

La CORPORACION INFANCIA Y DESARROLLO - LA CID, podra realizar la transferencia y transmisién, incluso
internacional, parcial o total de los datos personales, siempre y cuando se cumplan los requerimientos

legales aplicables; y en consecuencia los titulares con la aceptacion de la presente politica, autorizan
expresamente para transferir y transmitir, incluso a nivel internacional, los datos personales. Los datos seran
transferidos, para todas las relaciones que puedan establecerse con LA CID.

La CORPORACION INFANCIA Y DESARROLLO - LA CID, también podra intercambiar informacién personal con
autoridades gubernamentales o publicas de otro tipo (incluidas, entre otras autoridades judiciales o
administrativas, autoridades fiscales y organismos de investigacion penal, civil, administrativa, disciplinaria y
fiscal), y terceros participantes en procedimientos legales, civiles y sus contadores, auditores, abogados y otros
asesores y representantes, porque es necesario o apropiado: 0

e Para cumplir con las leyes vigentes, incluidas las leyes distintas a las de su pais de residencia;

e Para cumplir con procesos juridicos;

e Para responder las solicitudes de las autoridades publicas y del gobierno, y para responder las solicitudes
delas autoridades publicas y del gobierno distintas a las de su pais de residencia;

e Para hacer cumplir nuestros términos y condiciones;

e Para proteger nuestras operaciones;

e Para proteger nuestros derechos, privacidad, seguridad o propiedad, los suyos o los de terceros;

e Obtener las indemnizaciones aplicables o limitar los dafios y perjuicios que nos puedan afectar.

IX. TRATAMIENTO AL CUAL SERAN SOMETIDOS LOS DATOS Y FINALIDAD DEL MISMO

El tratamiento para los datos personales indispensables de trabajadores, participantes, colaboradores y demas
personas con la cual LA CID, tuviere establecida o estableciera una relacién, permanente u ocasional, lo realizara
enmarcado en el orden legal que regula la materia y en virtud de la condicién de La CORPORACION INFANCIA Y
DESARROLLO - LA CID, como organizacién sin animo de lucro, quien para los efectos correspondientes actua
como empleador, contratante o en su defecto como contratista, y serd esta informacién la necesaria para el
cumplimiento de los fines pertinentes de cada relacién suscrita y debidamente celebrada.

Para el caso de datos personales sensibles, se podrd hacer uso y tratamiento de ellos cuando:
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e El titular haya dado su autorizacion explicita a dicho tratamiento, salvo en los casos que por ley no sea
requerido el otorgamiento de dicha autorizacion;

e El tratamiento sea necesario para salvaguardar el interés vital del titular y este se encuentre fisica o
juridicamente incapacitado. En estos eventos, los representantes legales deberan otorgar su autorizacion;

e El tratamiento se refiera a datos que sean necesarios para el reconocimiento, ejercicio o defensa de un
derecho en un proceso judicial;

e Eltratamiento tenga una finalidad histdrica, estadistica o cientifica. En este evento deberdn adoptarse las
medidas conducentes a la supresién de identidad de los titulares.

El tratamiento de datos personales de nifios, nifias y adolescentes esta prohibido, excepto cuando se trate de
datos de naturaleza publica, y cuando dicho tratamiento cumpla con los siguientes parametros y/o requisitos:

e Que respondany respeten el interés superior de los nifios, nifias y adolescentes.
e Que se asegure el respeto de sus derechos fundamentales.

Cumplidos los anteriores requisitos, el representante legal de los nifios, nifias o adolescentes otorgard la
autorizacion.

La CORPORACION INFANCIA Y DESARROLLO - LA CID, velara por el uso adecuado del tratamiento de datos
personales delos nifios, nifias y adolescentes.

X. PERSONAS A QUIENES SE LES PUEDE SUMINISTRAR LA INFORMACION

La informacidn que reuna las condiciones establecidas en la ley podra suministrarse a las siguientes personas:

e Alos titulares, sus causahabientes (cuando aquellos falten) o sus representantes legales.
e A las entidades publicas o administrativas en ejercicio de sus funciones legales o por orden judicial.
e A los terceros autorizados por el titular o por la ley.

Xl. UTILIZACION Y TRANSFERENCIA INTERNACIONAL DE DATOS PERSONALES E INFORMACION
PERSONAL POR PARTE DE LA CID.

En cumplimiento de la misién institucional y del plan estratégico de desarrollo de LA CID, atendiendo a la
naturaleza de las relaciones permanentes u ocasionales que cualquier persona titular de datos personales pueda
tener con LA CID, esta podra realizar la transferencia y transmision, incluso internacional, de la totalidad de datos
personales, siempre y cuando se cumplan los requerimientos legales aplicables.

Para la transferencia de datos personales de forma internacional, LA CID tomara las medidas necesarias para que
los terceros conozcan y se comprometan a observar la presente politica, garantizando que la informacién
remitida, sea empleada Unica y exclusivamente en los asuntos relacionados directamente con LA CID, y por un
periodo igual a la vigencia del vinculo celebrado.
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Las transmisiones internacionales de datos personales que efectie LA CID, no requeriran ser informadas
altitular ni contar con su consentimiento cuando medie un contrato de transmision de datos personales de
conformidad al articulo 25 del Decreto 1377 de 2013.

Xil. SEGURIDAD DE LA INFORMACION Y MEDIDAS DE SEGURIDAD

Dando cumplimiento al principio de seguridad establecido en la normatividad vigente e imperante, LA CID
tendrd en cuenta y asegurard mediante la implementacion de la presente politica, todas las acciones y
actividades necesarias para otorgar seguridad a los registros evitando su adulteracién, pérdida, consulta, uso
0 acceso no autorizado o fraudulento.

Xlll.  GARANTIAS DEL DERECHO DE ACCESO

Para garantizar el derecho de acceso del titular de los datos, LA CID pondra a disposicidn del titular o
interesado legitimo en activa, sin costo o erogacion alguna, de forma discriminada y detallada, los respectivos
datospersonales a través del medio que se estime conveniente, sea fisica o virtual, permitiendo de este modo
el acceso a la informacidn correspondiente.

Xiv. DERECHOS DEL TITULAR DE LA INFORMACION

De acuerdo con lo contemplado por la normatividad vigente aplicable en materia de proteccion de datos, los
siguientes son los derechos de los titulares de los datos personales:

o Acceder, conocer, actualizar y rectificar sus datos personales frente a LA CID en su condicién de
responsable del tratamiento. Este derecho se podra ejercer, entre otros, frente a datos parciales,inexactos,
incompletos, fraccionados, que induzcan a error, o aquellos cuyo tratamiento esté expresamente
prohibido o no haya sido autorizado.

e Revocar la autorizacion y/o solicitar la supresion del dato cuando en el tratamiento no se respeten los
principios, derechos y garantias constitucionales y legales.

o Acceder en forma gratuita a sus datos personales que hayan sido objeto de tratamiento, al menos una vez
cada mes calendario, y cada vez que existan modificaciones sustanciales de la presente politica que
motiven nuevas consultas.

e Los demads contemplados en la ley.

Estos derechos podran ser ejercidos por:

e El titular, quien deberd acreditar su identidad en forma suficiente por los distintos medios que le ponga a
disposicion LA CID.

e Los causahabientes del titular, quienes deberan acreditar tal calidad.

e Elrepresentante y/o apoderado del titular, previa acreditacidn de la representacion o apoderamiento.

e Otro afavor o para el cual el titular hubiere estipulado.
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XV.  PROCEDIMIENTO PARA LA ATENCION DE CONSULTAS, RECLAMOS, PETICIONES DE MODIFICACIONES,
ACTUALIZACION, O SUPRESION DE DATOS

Consultas:

Los legitimados en activa (titulares, apoderados, causahabientes), podran consultar la informacion personal que
repose en custodia de LA CID, previa acreditacién de su condicién, para ello, LA CID suministrara la informacion
solicitada que se encuentre en el expediente individual y que corresponda directamente al peticionario.

La CORPORACION INFANCIA Y DESARROLLO - LA CID, tramitara de conformidad con lo determinado, las
peticiones de la siguiente forma:

e Habilitara el correo electrénico protecciondedatos@cid.org.co, para la recepcion de toda solicitud.

e El interesado debera aportar los documentos que acrediten su condicidn, tales como cedula de
ciudadania, registro civil de nacimiento, poder o autorizacién.

e Recibida la solicitud, LA CID contara con un tiempo igual a veinte (20) dias, para emitir respuesta
defondo sobre la misma.

Reclamos:

El Titular o sus causahabientes que consideren que la informacidon contenida en una base de datos debe ser
objeto de correccidn, actualizacidon o supresidn, o cuando adviertan el presunto incumplimiento de cualquiera
de los deberes contenidos en la ley, podran presentar un reclamo ante LA CID, el cual sera tramitado bajo el
siguiente proceso:

e El reclamo del titular se formulara mediante solicitud dirigida a LA CID, al correo electrénico
protecciondedatos@cid.org.co o mediante comunicacion escrita dirigida a la CORPORACION INFANCIA Y
DESARROLLO, con la identificacién plena del titular o interesado legitimo, describiendo con claridad los
hechos que motivan la reclamacién, seguido de nimero celular o fijo, direccion (Ubicacion donde recibira
respuesta), correo electrénico si los hubiere, del solicitante.

e Siel documento o mensaje de correo electrénico no contiene la totalidad de pardmetros descritos, LA CID
mediante comunicacién remitira la solicitud exponiendo los puntos faltantes y que deben ser saneados
para emitir una respuesta de fondo, para este postulado, LA CID contara con un término de diez (10) dias
una vez recibida la reclamacidn, y por su parte, el patente, tendra diez (10) dias para sanear lo requerido,
de no realizar tal actividad, se presumira el desistimiento.

e Recepcionado el reclamo con los parametros descritos, este serd rotulado como RECLAMO EN PROCESO,
hasta que sea resuelto por parte de LA CID.

e El término méaximo para atender el reclamo serd de QUINCE (15) dias, contados a partir del dia habil
siguiente a la fecha de su recibo. Cuando no fuere posible atender el reclamo dentro de dicho termino, se
informara al interesado los motivos de la demoray la fecha en que se atenderd su reclamo.
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XVI.  SOLICITUD DE MODIFICACION O ELIMINACION DE DATOS O INFORMACION

El titular o interesado legitimado en activa para ello, tiene el derecho de solicitar a LA CID la modificacidn,
rectificacion, o supresién de datos o informacién cuando:

e Considere que los mismos no estan siendo tratados conforme a los principios, deberes y obligaciones
previstas en la normatividad vigente.

e Hayan dejado de ser necesarios o pertinentes para la finalidad para la cual fueron recabados.

e Se haya superado el periodo necesario para el cumplimiento de los fines para los que fueron recabados

Esta supresion implica la eliminacidn total o parcial de la informaciéon personal de acuerdo con lo solicitado por
el titular en los registros, archivos, bases de datos o tratamientos realizados por LA CID. Sin embargo, este
derecho del titular no es absoluto y en consecuencia LA CID estara facultada para negar la solicitud cuando se
presenten alguna de las siguientes situaciones, aclarando que pueden presentarse consideraciones particulares
gue impliquen otras causales de negacién:

e El titular tenga un deber legal o contractual de permanecer en la base de datos.
e la eliminacién de datos obstaculice actuaciones judiciales o administrativas vinculadas a obligaciones
fiscales,la investigacion y persecucidn de delitos o la actualizacion de sanciones administrativas.

e Los datos sean necesarios para proteger los intereses juridicamente tutelados del titular; para realizar 34
unaaccién en funcién del interés publico, o para cumplir con una obligacidn legalmente adquirida por el
titular.

XVII. RESPONSABLE Y ENCARGADO DEL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

La CORPORACION INFANCIA Y DESARROLLO — LA CID, serd la responsable del tratamiento de los datos
personales. El PGTIC (Proceso de gestidn de tecnologias de informacién y las comunicaciones) sera el encargado
del tratamiento de los datos personales, por cuenta de LA CID.

XVIil. DEBERES DE LA CID EN EL TRATAMIENTO DE LOS DATOS PERSONALES

La CORPORACION INFANCIA Y DESARROLLO - LA CID, reconoce la titularidad que de los datos personales
ostentan las personas y en consecuencia ellas demanera exclusiva pueden decidir sobre los mismos.

Por lo tanto, LA CID utilizara los datos personales para el cumplimiento de las finalidades autorizadas
expresamente por el titular o por las normas vigentes.

En el tratamiento y proteccidn de datos personales, LA CID tendra los siguientes deberes, sin perjuicio de otros
previstos en las disposiciones que regulen o lleguen a regular esta materia:

e Garantizar al titular, en todo tiempo, el pleno y efectivo ejercicio del derecho de habeas data.

e Solicitary conservar, copia de la respectiva autorizacién otorgada por el titular para el tratamiento de datos
personales.

e Informar debidamente al titular sobre la finalidad de la recoleccidn y los derechos que le asisten.

e Conservar la informacion bajo las condiciones de seguridad necesarias para impedir su adulteracion,
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pérdida, consulta, uso o acceso no autorizado o fraudulento.

e Garantizar que la informacién sea veraz, completa, exacta, actualizada, comprobable y comprensible.

e Actualizar oportunamente la informacién, atendiendo de esta forma todas las novedades respecto de los
datos del titular. Adicionalmente, se deberdn implementar todas las medidas necesarias para que la
informacién se mantenga actualizada.

e Rectificar la informacidn cuando sea incorrecta y comunicar lo pertinente.

e Respetar las condiciones de seguridad y privacidad de la informacion del titular.

e Tramitar las consultas y reclamos formulados en los términos sefalados por la ley.

e Informar a solicitud del titular sobre el uso dado a sus datos.

e Velar por el uso adecuado de los datos personales de los nifos, nifias y adolescentes, en aquellos

e Casos en que se encuentra autorizado el tratamiento de sus datos.

e Abstenerse de circular informacién que esté siendo controvertida por el titular y cuyo bloqueo haya sido
ordenado por la autoridad competente.

e Permitir el acceso a la informacidn Unicamente a las personas que pueden tener acceso a ella.

e Usar los datos personales del titular sélo para aquellas finalidades para las que se encuentre facultada
debidamente y respetando en todo caso la normatividad vigente sobre proteccién de datos personales.

XIX.  AUTORIZACION Y CONSENTIMIENTO DEL TITULAR

La CORPORACION INFANCIA Y DESARROLLO - LA CID, requiere del consentimiento libre, previo, expreso e
informado del titular de los datos personales para el tratamiento de los mismos, exceptos en los casos
expresamente autorizados en la ley, a saber:

e Informacién requerida por una entidad publica o administrativa en ejercicio de sus funciones legales o
pororden judicial.

e Datos de naturaleza publica.

e (Casos de urgencia médica o sanitaria.

e Tratamiento de informacion autorizado por la ley para fines histéricos, estadisticos o cientificos.

e Datos relacionados con el registro civil de las personas

XX.  MANIFESTACION DE LA AUTORIZACION

La autorizacion a LA CID para el tratamiento de los datos personales serd otorgada por:

e El titular, quien deberd acreditar su identidad en forma suficiente por los distintos medios que le ponga a
disposicion LA CID.

e Los causahabientes del titular, quienes deberan acreditar tal calidad.

e Elrepresentante y/o apoderado del titular, previa acreditacion de la representacién o apoderamiento.

XXI. MEDIOS PARA OTORGAR LA AUTORIZACION
La CORPORACION INFANCIA Y DESARROLLO - LA CID, obtendra la autorizacion mediante diferentes medios,

entre ellos el documento fisico, electronico,mensaje de datos, Internet, Sitios Web, o en cualquier otro formato
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gue en todo caso permita la obtencidn del consentimiento mediante conductas inequivocas a través de las cuales
se concluya que de no haberse surtido la misma por parte del titular o la persona legitimada para ello, los datos
no se hubieran almacenado o capturado en la base de datos.

La autorizacion sera solicitada por LA CID de manera previa al tratamiento de los datos personales

XXIl.  VIGENCIA
La presente politica rige a partir del 01 de octubre de 2022 y deja sin efectos los reglamentos o manuales

especiales que se hubiesen podido adoptar.

Dada en la ciudad de Bogota, D.C, 15 de septiembre de 2022.

Confirmando aceptacién de lo mencionado anteriormente, se firma alos _19 del mes de Agosto del 2025.
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Corporacion
Infancia y Desarrollo

Nit 830082544-7 CHS ALLIANCE VERIFICATION SCHEME

CONSENTIMIENTO INFORMADO PARA EL TRATATAMIENTO DE DATOS PERSONALES (SENSIBLES)

Yo LINA MARIA VELASCO MORA, identificado con N° de Ciudadania 1040351048expedida en CAREPA.

Declaro de manera libre expresa, correcta e informada mediante el presente documento que autorizé a La
Corporacion Infancia y Desarrollo -LA CID, para que bajo los términos y condiciones del articulo 6 de la ley 1581
del afio 2012 realice: la recoleccion, almacenamiento, y uso mis datos personales como nombre, teléfono.,
correo electrénico, huellas digitales, fotografias, videos, reproducciones de voz, orientacién sexual, raza, sexo, y
demas inherentes en la normatividad, incluyendo datos sensibles.

Declaro que La Corporacién Infancia y Desarrollo -LA CID me ha informado de manera clara y comprensible
sobre los derechos que poseo en conocer, actualizar, modificar y/o rectificar los datos personales que he
proporcionado. Adicionalmente, solicitar cuando me sea conveniente prueba de esta autorizacién la cual
conduce al uso que se les ha dado a mis datos personales, junto con la presentacion de queja ante la
Superintendencia de Industria y Comercio por el uso indebido en el manejo de mis datos personales.

Declaro que conozco y acepto la Politica para el tratamiento y proteccién de datos personales de La Corporacion
Infancia y Desarrollo -LA CID.

Declaro que la informacion que he proporcionado es completa, veraz, exacta y verificable.

Manifiesto que reconozco y acepto que La Corporacién Infancia y Desarrollo -LA CID generara cualquier
busqueda y consulta con mis datos personales de la cual comprendo y entiendo a conformidad.

Para efectos de notificaciones o reclamaciones concernientes al tratamiento y proteccidn de datos personales la
direccién de correspondencia es Cl. 24d #40-29 y la direccidn electrdnica protecciéndedatos@cid.org.co.

FIRMA -
LINA MARTA-UELASCO MORA
C.C. 1040351048 DE CAREPA
Teléfono: 3017766219
Direccién: Calle 60 # 58 - 17

e-mail: linamaria.velascomora@gmail.com

Nota: En caso que sea analfabeta se le dard a conocer el contenido del documento que sera aceptado mediante su huella
digital:

Huella:

® Desarrollo social para T e b Colombe
construir y aportar a la paz. e-mail: cid@cid.org.co * www.cid.org.co
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